
KALİTE GÜVENCESİ POLİTİKA BELGESİ
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; üniversitenin misyonu,
vizyonu ve temel değerleri doğrultusunda;

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel faaliyetlerde
kalite odaklı bir yaklaşım benimseyerek süreçlerin etkin, verimli ve sürdürülebilir
şekilde yürütülmesini sağlamayı,
Fakültenin tüm akademik ve idari faaliyetlerinde planlama, uygulama, izleme,
değerlendirme ve iyileştirme döngüsünü esas alan bir kalite güvence sistemi
oluşturmayı ve geliştirmeyi,
Öğrenci merkezli eğitim anlayışı doğrultusunda öğrenme süreçlerinin niteliğini
artırmayı ve sürekli iyileştirmeyi,
Bilimsel araştırma faaliyetlerinin kalitesini yükseltmeyi, araştırma çıktılarının
toplumsal faydaya dönüşmesini desteklemeyi,
İç ve dış paydaşların görüş ve beklentilerini karar alma süreçlerine dâhil ederek
katılımcı yönetim anlayışını güçlendirmeyi,
Kalite kültürünü fakültenin tüm birimlerinde yaygınlaştırmayı ve kalite bilincinin
kurumsal bir değer haline gelmesini sağlamayı,
Ulusal ve uluslararası kalite standartları ile akreditasyon ölçütlerine uyumlu bir
yönetim anlayışını benimseyerek sürekli gelişimi desteklemeyi,
Şeffaflık, hesap verebilirlik, etik değerler ve sürekli iyileştirme ilkeleri
doğrultusunda kalite güvencesi mekanizmalarının etkinliğini artırmayı,

"KALİTE GÜVENCESİ POLİTİKASI" olarak kabul eder ve uygulamayı taahhüt eder.



YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKA BELGESİ
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; katılımcı, şeffaf ve
hesap verebilir bir yönetim anlayışıyla kalite kültürünü güçlendirmeyi, akademik ve
idari süreçlerde sürekli iyileştirmeyi esas alarak;

• Fakülte yönetim süreçlerinde akademik personel, idari personel, öğrenci, mezun
ve dış paydaşların görüş ve katkılarını karar alma mekanizmalarına dâhil etmeyi,
• Kaynakların etkili, verimli ve sürdürülebilir kullanımını sağlayarak kurumsal
performansı sürekli geliştirmeyi,
• Fakültenin yönetim yapısında adalet, liyakat, etik değerler ve fırsat eşitliği ilkelerini
gözetmeyi,
• Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel süreçleri
bütünleşik bir kalite güvence sistemi çerçevesinde yürütmeyi,
• Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini desteklemeyi, kurumsal aidiyet ve
motivasyon düzeylerini artırmayı,
• Öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve bilimsel gelişimlerini destekleyen bir
öğrenme ve çalışma ortamı oluşturmayı,
• Mezunlarla ilişkileri güçlendirerek mezun geri bildirimlerini kurumsal gelişim
süreçlerinde değerlendirmeyi,
• Fakülte tarafından sunulan eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetlerinin niteliğini
düzenli olarak izlemeyi, değerlendirmeyi ve iyileştirmeyi,
• Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda paydaşları düzenli olarak
bilgilendirmeyi,
• Ulusal ve uluslararası kalite standartları ile akreditasyon ölçütlerine uyumlu bir
yönetim anlayışını benimseyerek sürekli gelişimi teşvik etmeyi,

"YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI" olarak benimser ve uygulamayı taahhüt eder.



EĞİTİM-ÖĞRETİM POLİTİKA BELGESİ
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; öğrenci merkezli, kalite odaklı ve
sürekli iyileştirmeyi esas alan bir eğitim anlayışıyla; eleştirel düşünebilen, araştıran, etik
değerlere bağlı, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş ve yaşam boyu öğrenme becerilerine
sahip bireyler yetiştirme hedefi doğrultusunda;
• Programların amaç, yeterlilik ve öğrenme çıktılarının ulusal ve uluslararası yükseköğretim
standartları doğrultusunda geliştirilmesini ve düzenli olarak güncellenmesini sağlamayı,
• Öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve kişisel gelişimlerini destekleyen nitelikli öğrenme
ortamları oluşturmayı,
• Eğitim-öğretim süreçlerinde öğrenci geri bildirimleri ile iç ve dış paydaş görüşlerini dikkate
alarak sürekli iyileştirmeyi esas almayı,
• Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma yapma, iletişim ve dijital okuryazarlık gibi çağın
gerektirdiği yetkinliklerin kazandırılmasını desteklemeyi,
• Aktif öğrenme yöntemleri, uygulamalı çalışmalar ve teknoloji destekli öğretim uygulamalarını
yaygınlaştırmayı,
• Ölçme ve değerlendirme süreçlerini öğrenme çıktılarıyla uyumlu, şeffaf, adil ve güvenilir bir
şekilde yürütmeyi,
• Akademik personelin eğitim-öğretim yetkinliklerini geliştirmeye yönelik faaliyetleri teşvik
etmeyi,
• Ulusal ve uluslararası değişim programları, ortak projeler ve akademik iş birlikleri yoluyla
öğrencilerin farklı öğrenme deneyimleri kazanmalarını desteklemeyi,
• Danışmanlık hizmetlerini etkin biçimde yürüterek öğrencilerin akademik ve kariyer
gelişimlerine rehberlik etmeyi,
• Mezunlarla sürdürülebilir iletişim kurarak mezun görüşlerini eğitim programlarının
geliştirilmesinde değerlendirmeyi,
• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli fiziksel, teknolojik ve akademik altyapının
sürekli geliştirilmesini sağlamayı,
• Eğitimde fırsat eşitliği, erişilebilirlik ve kapsayıcılık ilkeleri doğrultusunda tüm öğrencilerin
öğrenme süreçlerine etkin katılımını desteklemeyi,
• Yerel, bölgesel ve küresel gelişmeleri takip eden; kültürel çeşitliliğe saygılı, toplumsal
duyarlılığı yüksek bireylerin yetişmesine katkı sunmayı,
“EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser ve uygulamayı taahhüt eder.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME POLİTİKA BELGESİ
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; bilimsel bilgi üretimi yoluyla
topluma, bölgeye ve insanlığa katkı sunma misyonu doğrultusunda;
• Akademik personel ve öğrenciler arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmayı ve araştırma
faaliyetlerine katılımı teşvik etmeyi,
• Öğretim elemanlarının bilimsel araştırma, proje geliştirme, yayın üretme ve araştırma iş birliği
kurma yetkinliklerini artırmaya yönelik faaliyetler yürütmeyi,
• Araştırma performansını düzenli olarak izlemeyi, değerlendirmeyi ve sürekli iyileştirmeyi,
• Fakültenin disiplinleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası bilimsel gelişmeleri takip ederek
öncelikli araştırma alanları belirlemeyi,
• İnsan ve toplum bilimleri alanında disiplinler arası araştırmaları destekleyerek yenilikçi ve
özgün çalışmaların üretilmesini teşvik etmeyi,
• Bölgesel, ulusal ve küresel düzeyde toplumsal sorunlara çözüm üretebilecek araştırmaların
geliştirilmesini desteklemeyi,
• Araştırma faaliyetlerinin niteliğini artıracak fiziki, teknolojik ve akademik altyapının
geliştirilmesine katkı sağlamayı,
• Bilimsel araştırma sonuçlarının nitelikli yayınlar, bilimsel etkinlikler ve toplumsal katkı
faaliyetleri aracılığıyla görünürlüğünü artırmayı,
• Ulusal ve uluslararası araştırma fonlarından yararlanmayı teşvik ederek proje sayısı ve proje
çıktılarının artırılmasını desteklemeyi,
• Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliği
içerisinde araştırma faaliyetleri yürütmeyi,
• Öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımını sağlayarak araştırmacı kimliklerinin
gelişmesine katkıda bulunmayı,
• Bilimsel araştırmalarda etik ilkelere bağlılığı esas alarak akademik dürüstlük kültürünü
güçlendirmeyi,
• Ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma ağları ve akademik iş birlikleri oluşturarak ortak
proje ve yayın faaliyetlerini desteklemeyi,
• Üretilen bilimsel bilginin toplumsal, kültürel ve ekonomik gelişime katkı sağlayacak şekilde
yaygınlaştırılmasını teşvik etmeyi,
“ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser ve uygulamayı taahhüt
eder.



TOPLUMSAL KATKI KALİTE POLİTİKASI
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; Üniversitenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri doğrultusunda toplumsal katkıyı temel sorumluluk
alanlarından biri olarak kabul eder. Bu doğrultuda Fakültemiz;

Bilimsel bilgi üretimi ile kültürel, sanatsal ve toplumsal gelişime yerel, bölgesel,
ulusal ve uluslararası düzeyde katkı sunmayı,
Toplumun değişen ihtiyaçlarını gözeten, etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk
bilincine sahip ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi,
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sosyal etkinlikler aracılığıyla toplumun bilgi, kültür ve
yaşam kalitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmayı,
Yaşam boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda toplumun farklı kesimlerine yönelik
eğitim, danışmanlık ve farkındalık faaliyetleri yürütmeyi,
Kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve diğer
paydaşlarla iş birliği içerisinde bölgesel ve toplumsal ihtiyaçlara yönelik projeler,
araştırmalar ve uygulamalar geliştirmeyi,
Akademik ve idari personel ile öğrencilerin gönüllülük, topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk kültürünü benimsemelerini desteklemeyi,
Toplumsal katkı faaliyetlerini eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve kalite güvence
sistemiyle bütünleşik bir anlayışla yürütmeyi,
Sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda çevresel duyarlılığı artıran, doğal
kaynakların korunmasını teşvik eden ve çevre bilincini geliştiren çalışmaları
desteklemeyi,
Topluma değer üreten faaliyetlerin planlanmasını, uygulanmasını, izlenmesini ve
sürekli iyileştirilmesini kalite güvencesi yaklaşımı çerçevesinde güvence altına
almayı,
Toplumsal katkı süreçlerinde paydaş katılımını esas alarak, elde edilen geri
bildirimleri karar alma ve iyileştirme süreçlerine sistematik biçimde yansıtmayı,

Toplumsal Katkı Kalite Politikası olarak benimser.



ULUSLARARASILAŞMA KALİTE POLİTİKASI
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; evrensel bilim anlayışını
benimseyen, farklı kültürlerle etkileşimi önemseyen ve uluslararası akademik iş
birliklerini destekleyen bir yükseköğretim birimi olarak, Üniversitenin stratejik amaç ve
hedefleri doğrultusunda uluslararasılaşmayı eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve
toplumsal katkı faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası olarak kabul eder. Bu kapsamda
Fakültemiz;

Eğitim-öğretim programlarını ulusal yeterlilikler çerçevesi ile uluslararası akademik
gelişmeler doğrultusunda sürekli güncelleyerek küresel ölçekte rekabet edebilecek
nitelikte yürütmeyi,
Öğrenci, akademik ve idari personelin Erasmus+, ikili iş birlikleri ve diğer uluslararası
değişim programlarına katılımını teşvik ederek uluslararası deneyim ve kültürlerarası
etkileşimlerini artırmayı,
Uluslararası öğrenci ve akademisyenlerin Fakülteyi tercih etmelerini destekleyen
kapsayıcı, erişilebilir ve sürdürülebilir bir akademik ortam oluşturmayı,
Dünyanın farklı bölgelerindeki yükseköğretim kurumları, araştırma merkezleri ve
uluslararası kuruluşlarla eğitim, araştırma ve bilimsel yayın alanlarında ortaklıklar
geliştirmeyi,
Uluslararası nitelikli bilimsel projeler, ortak araştırmalar, akademik etkinlikler ve yayın
faaliyetlerini destekleyerek Fakültenin uluslararası görünürlüğünü ve akademik
saygınlığını artırmayı,
Yabancı dil yeterliliğinin geliştirilmesini destekleyen uygulamalar ile öğrenci ve
personelin küresel akademik ortamlarda etkin rol almalarını teşvik etmeyi,
Uluslararasılaşma süreçlerini kalite güvencesi sistemi kapsamında planlama,
uygulama, izleme ve sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütmeyi,
Uluslararası paydaşlardan elde edilen geri bildirimleri eğitim-öğretim, araştırma ve
kurumsal gelişim süreçlerine sistematik olarak yansıtmayı,
Bölgesel konumunun sağladığı avantajları değerlendirerek kültürlerarası etkileşimi
güçlendiren faaliyetler geliştirmeyi ve uluslararası akademik iş birliklerini
çeşitlendirmeyi,

Uluslararasılaşma Kalite Politikası olarak benimser.



HAYAT BOYU ÖĞRENME ERİŞİM POLİTİKASI
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; öğrenmenin yaşamın her döneminde
devam eden bir süreç olduğu anlayışıyla, bireylerin sürekli gelişimini desteklemeyi ve toplumun her
kesiminin bilgiye erişimini kolaylaştırmayı temel ilkelerinden biri olarak kabul eder. Fakültemiz,
Üniversitenin stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda yaşam boyu öğrenme kültürünü
yaygınlaştırmayı, bireysel ve toplumsal gelişime katkı sunmayı amaçlar. Bu doğrultuda Fakültemiz;

Kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş
birliği içinde toplumun ihtiyaç duyduğu eğitim, danışmanlık ve farkındalık faaliyetlerini planlamayı
ve yürütmeyi,
Çocuklar, gençler, yaşlılar, engelliler, dezavantajlı bireyler, göçmenler ve diğer özel gereksinimli
grupların eğitim ve gelişim ihtiyaçlarını gözeten sosyal, kültürel ve akademik etkinlikler
düzenlemeyi,
Hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin etkililiğini değerlendirmek amacıyla düzenli izleme ve
değerlendirme çalışmaları yürütmeyi, elde edilen sonuçları sürekli iyileştirme süreçlerine ve
bilimsel çalışmalara yansıtmayı,
Öğrencilerin, mezunların, çalışanların ve bölge halkının dijital okuryazarlık, iletişim, eleştirel
düşünme, girişimcilik ve benzeri 21. yüzyıl becerilerini geliştirmeye yönelik eğitim programları,
projeler ve etkinlikler gerçekleştirmeyi,
Dil, din, etnik köken, cinsiyet, engellilik durumu, yaş, ekonomik koşullar veya kültürel farklılık
gözetmeksizin tüm bireylerin hayat boyu öğrenme faaliyetlerine eşit ve adil erişimini sağlamayı,
Bölgesel ve ulusal ihtiyaçları dikkate alarak yüz yüze, uzaktan ve hibrit öğrenme ortamlarında
erişilebilir ve esnek öğrenme fırsatları sunmayı,
Uluslararası öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyen yaşam boyu
öğrenme uygulamalarını geliştirmeyi ve kültürlerarası etkileşimi güçlendirmeyi,
Mikro-yeterlilik, sertifika programları, seminerler, kurslar ve benzeri uygulamalar yoluyla
bireylerin mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyen öğrenme fırsatları oluşturmayı,
Öğrencilerin, mezunların ve toplumun farklı kesimlerinin bireysel, akademik, kariyer ve sosyal
gelişimlerini desteklemek amacıyla rehberlik ve danışmanlık hizmetlerini güçlendirmeyi,
Hayat boyu öğrenme faaliyetlerini kalite güvencesi sistemi kapsamında planlama, uygulama,
izleme ve sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütmeyi,
Paydaş görüşlerini düzenli olarak alarak hayat boyu öğrenme süreçlerini geliştirmeyi ve değişen
toplumsal ihtiyaçlara uygun yeni uygulamalar geliştirmeyi,

Hayat Boyu Öğrenme Erişim Politikası olarak benimser.
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3. Çevresel sürdürülebilirlik: Üniversitemiz çevre kaynaklı sorunlarla mücadelede ulusal veuluslararası
platformlarda gerçekleştirdiği araştırma faaliyetleri ve işbirlikleri ile çözüm önerilerine katkıdabulunmayı 

2. Sosyal Sürdürülebilirlik: Tüm bireyler için yaşam kalitesinin yükseltildiği bir kampüs oluşturmak, 
ulusal ve uluslararası topluluklarla sürdürülebilir refahıarttıran ortaklıklar oluşturmak hedeflenmektedir. 

 
KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ

SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜNİVERSİTE POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

Sürdürülebilir kalkınma, tüm dünyanın geleceği için en öncelikli konulardan biridir. Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA), somut eylem için ortak bir uluslararası çerçeve sağlar. Birleşmiş Milletler, 2015 yılında 
193 ülke tarafından kabul edilen 17 hedef ile 2030 yılına kadar yoksulluğu sona erdirmeyi, dünyamızı 
korumayı, sürdürülebilir kalkınmayı ve refahı sağlamayı amaçlamıştır. SKA çerçevesi, sosyal uyumu, 
ekonomik refahı ve çevrenin korunmasını sağlar. Sürdürülebilirlik kavramı birçok üniversite için öncelikli 
hale gelmiştir. Eğitim, araştırma ve inovasyon, toplumların SKA hedeflerine ulaşmalarında oldukça önemli 
rol oynamaktadır. Sivil toplumun önemli bir parçası olan üniversiteler gelecek kuşaklara daha sürdürülebilir 
bir yaşam biçimi oluşturmayı hedeflemektedir. Kilis 7 Aralık Üniversitesi, sürdürülebilirlik politikası ile 
sürdürülebilirliği üniversiteye temel bir değer olarak yerleştirmeyi amaçlamaktadır. Üniversitemiz SKA 
doğrultusunda küresel çapta ölçümleme yapan sıralama sistemlerinde yer alarak zayıf ve güçlü yönlerini 
görebilme fırsatı bulmakta ve 2022-2026 stratejik plan özelinde olmak üzere, uzun vadeli hedef ve 
politikalarını güncellemektedir. Kilis 7 Aralık Üniversitesi, sürdürülebilirlik performansı ile olumlu bir etki 
yaratmaya ve bu konuda öncü olmaya kararlıdır. Bu kararlılıkla Kilis 7 Aralık Üniversitesi öğrencileri, 
öğretim elemanları ve personeli, toplumun sorumlu temsilcileri olarak sürdürülebilirlik konusunda etkin bir 
rol üstlenmelidir. Kilis 7 Aralık Üniversitesi sürdürülebilir üniversite politikasının temelinde, sürdürülebilir 
gelecek stratejilerine odaklı, topluma fayda sağlayan kurumsal yönetim anlayışı ve sosyal, çevresel, 
ekonomik kalkınmada öncü üniversiteler arasında yer almak vardır. Üniversitemizin sürdürülebilirlik 
politikası 4 temel alan üzerinde kurgulanmıştır: 

1. Kurumsal Sürdürülebilirlik: Üniversitemiz SKA’na ulaşmada sosyal, çevresel ve ekonomik 
sürdürülebilirliği dengeli bir şekilde bütünleştirerek koordinasyonunu sağlamaktadır. Üniversitemiz, çağdaş 
eğitim-öğretim programlarıyla toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaçlarına cevap veren, etik değerlere 
saygılı bireyler yetiştirmektedir. Üniversitemiz sürdürülebilirlik konusundaki performansını sürekli 
izleyerek, değerlendirerek ve belirlediği kısa, orta ve uzun vadeli stratejilerle zayıf yönlerini iyileştirerek 
dünyanın önemli küresel sorunlarına yönelik çözümler sunmayı hedeflemektedir. 
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POL.003 
01.06.2025  

HEDEFLER
1. Enerji kaynaklarınınım verimli kullanılması,
2. Kampüs içinde etkin ve sürdürülebilir gıda yönetiminin oluşturulması,
3. Sağlıklı bireylerin ve kaliteli yaşam tarzının sağlanmasına yönelik uygulamaların artırılması,
4. Yaşam boyu öğrenme faaliyetlerinin artırılması, 

5. Kadın dostu kampüs uygulamalarının artırılması, 
6. Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalık düzeyinin artırılması, 
7. Bilinçli su kullanımı ile su kaynaklarının korunmasının sağlanması, 
8. Su altı yaşamı ve ekosistemlerini korumaya yönelik farkındalık sağlanması, 

9. Karada yaşam ve arazi ekosistemlerini korumaya yönelik farkındalık sağlanması, 
10. İklim değişikliği farkındalığının artırılması ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının 
artırılması, 
11. Binalarda enerjinin etkin kullanılması ve enerji israfının önlenmesi, 

12. Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini sağlayarak istihdama katılım oranının artırılması, 
13. Sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının sağlanması, 
14. Ar-Ge ve yenilikçilik potansiyelinin artırılması, 

15. Dezavantajlı grupların topluma uyum çalışmalarının artırılması,
16. İklim değişikliğine neden olan ve sera gazı etkisi yaratan tüm gaz ve kimyasalların kullanımının
azaltılması ve mümkün mertebede kullanımdan vazgeçilmesi, 

4. Ekonomik Sürdürülebilirlik: Üniversitemizin endüstri ve inovasyon konularındakiaraştırma faaliyetlerinin
artırılması, yerel ve sürdürülebilir üretimi destekleyip ülkemiz ekonomisinin temelgirdisi olan nitelikli iş
gücünün sağlanması hedeflenmektedir. 

 
amaçlamaktadır. İklim değişikliği, enerji verimliliği, su tasarrufu, atık yönetimi ve ulaşım alanlarında var
olan çalışmaların iyileştirilmesi ve çevre koruma bilinci ile örnek bir kampüs oluşturulması
hedeflenmektedir. 
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POL.003 
01.06.2025 

STRATEJİLER 

1. Sürdürülebilirlik liderliğinde olumlu ve proaktif bir rol oynayarak kampüsümüzde ve daha geniş 
toplulukta sürdürülebilirlik kültürünün teşvik edilmesi, 

2. 
3. 
4. 
5. 

Sürdürülebilirliğe yönelik araştırma ve katılımın artırılması, 
Üniversitenin yönetim ve karar verme süreçlerine sürdürülebilirliğin yerleştirilmesi, 
Sürdürülebilirlik ile ilgili faaliyetlerde ölçülebilir hedefler koyulması, 
Üniversitede her düzeydeki personel ve öğrencilerin sürdürülebilirlik sürecine dâhil edilmesi, 

6. Üniversitenin mali kaynaklarının sürdürülebilir üniversite faaliyetleri doğrultusunda etkili ve 
verimli kullanılması, öncelikli faaliyetlere yönelik gerekli altyapı yatırımlarının gerçekleştirilmesi. 
7. Sürdürülebilirliğin çevresel, sosyal ve ekonomik yönlerini bütünleştiren etkili, uzun ömürlü çözümler 
uygulayarak sürdürülebilirlik etkilerinin kurumsal davranışlarımıza ve politikalarımıza yansıtılması. 
8. Sürdürülebilirlik faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kurumsal alt yapının 
güçlendirilmesi. 
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